
Respalde su formación
y proteja la inversión en formación

¿Se ha reducido su equipo de TI debido a la difícil situación económica?

Obtenga el máximo rendimiento del software invirtiendo en formación y 

proteja esa inversión con el programa Investment Insurance de Symantec 

Education, con el cual podrá enviar a un empleado sustituto para que asista al 

curso al 50% del precio original.
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Los recortes presupuestarios en TI pueden provocar reducciones de plantilla y en estos tiempos difíciles su 

empresa debe plantearse otras alternativas para reducir los gastos de la organización, incluido el coste de 

la formación de los empleados. Con menos personal para aprender a usar y a gestionar las nuevas 

tecnologías, su empresa puede tener di�cultades para materializar todo el potencial de bene�cio de su 

tecnología de software.

En un reciente estudio de IDC* se llegaba a la conclusión de que existe un vínculo estrecho entre tres 

elementos de rendimiento de organización de TI: conocimientos del equipo, mejora de los indicadores de 

rendimiento clave y asignación de esfuerzos. En el estudio se demostraba que los equipos con una buena 

formación alcanzan un mejor rendimiento y obtienen más bene�cios de sus inversiones en tecnología que 

los equipos con menos formación. Cuando los equipos cuentan con la formación su�ciente, la productivi-

dad aumenta considerablemente. Dichas mejoras no sólo incrementarán los niveles de servicio de TI para 

los clientes, sino también el cumplimiento normativo y se reducirán los demás riesgos asociados a las 

funciones de TI.

Por lo tanto, para ayudarle a que su organización esté en óptimas condiciones, Symantec le ofrece una 

forma de proteger la inversión en formación. En el caso de que un empleado al que ha enviado a un curso 

se vaya de la organización, nuestro programa Investment Insurance le permite sustituirlo por otro en el 

plazo de 90 días a partir del curso original con un descuento del 50%. 

Aproveche esta oferta especial y obtenga el máximo rendimiento de su inversión en formación. Póngase 

en contacto con su representante de ventas de Symantec hoy mismo. Visite www.symantec.com/training 

para buscar su equipo de formación local.

*de 224 equipos de TI responsables de la seguridad y disponibilidad de la información 

Términos y condiciones: si un empleado que haya enviado a los cursos de formación de Symantec abandona su organización en el plazo de 90 días después asistir a dicho curso, podrá enviar 
a otro empleado a la mitad del precio de compra original (precio de lista, excluidos los precios y los descuentos promocionales). Las empresas deberán aportar una prueba por escrito de los 
cambios de personal. El empleado sustituto debe realizar el mismo curso (producto, duración y tipo de formación) que el asistente o participante original. Las organizaciones pueden usar 
esta promoción con un límite de cuatro veces en un período de 12 meses.

Con�anza en un mundo conectado.


