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本赛门铁克企业培训许可证（“许可证”）系本许可证正面所书的个人或组织（“持证人”、“您”）与赛门铁克公司和/

或其子公司（“赛门铁克”）之间的法律协议。本许可证规定了据以向您提供赛门铁克培训的条款和条件。通过订购培训，

您认知该等培训是根据赛门铁克届时实行的企业培训许可政策（见

http://eval.symantec.com/zh/CN/downloads/edu/corporatepasstc_cn.pdf）提供的。 

 

如果您不同意本条款，则您没有资格接受赛门铁克的培训。接受培训即表明您同意本条款。  

 

注意：注册课程时需要与本许可证一同提供的序列号。本许可证使注册用户有权在赛门铁克教育培训中心接受某一具体天

数的培训（“培训日”或“培训天数”）。敬请访问网址  http://www.symantec.com/business/training/evoucher/index.jsp，并遵

循所提供的指示以使用您的许可证。 

 

企业培训许可：赛门铁克教育企业培训许可在购买之日起的十二（12）个月（“期限”）内有效，不可转让，不予退款，

并且不可与其他折扣、优惠或促销合用。赛门铁克教育企业培训许可使持证人有权按本许可证正面所规定的培训天数参加培

训。 

 

培训课程 – 提供模式的选择：赛门铁克教育部门目前按四（4）种不同的提供模式提供其标准培训课程：(1) 公开课程；(2) 

专用培训；(3) 流动培训；(4) 现场培训。公开课程在经授权的赛门铁克地区培训中心向持证人提供培训。与公开课程类似，

专用培训也在经授权的赛门铁克地区培训中心提供，但专用培训的培训设施仅用于持证人的雇员。流动培训在持证人选择的

场所提供培训，由赛门铁克提供在持证人选择的场所开展培训所需的教员、软件、课程材料、电脑和网络连接。现场培训由

赛门铁克的教员在持证人的场所使用持证人的设备和设施向持证人提供。 

 

提供模式选择费用 – 所选择的培训提供模式在转换类型时所用的转换系数：公开课程作为标准定价的培训提供选择方案向

持证人提供，公开课程培训天数与企业培训许可天数之间的转换比率为一（1）比一（1）。具体而言，一（1）个公开课程

培训日等于并可交换（1）个教育企业培训许可日。赛门铁克的替换提供选择方案（流动、专用及现场培训）均是根据赛门

铁克在向其订购教育服务时实行的教育服务政策予以定价的额外收费选择方案。流动、专用或现场培训天数与教育企业培训

许可天数进行转换的现行转换比率为一（1）比十（10）。具体而言，一（1）个流动、专用或现场日等于并可交换十（10）

个教育企业培训许可日。 

 

班级的规模限制/最低课程长度要求：公开课程班级受地区培训设施规模以及教员与学员比例的限制，允许参加流动、专用

或现场培训课程的学员人数最多分别为 10、12 和 12。就流动、专用或现场培训课程而言，如果班级规模超出规定的注册学

员最高人数，并且，如果赛门铁克同意安排超出规定的最高班级规模的一名或多名额外学员，则转换系数将适用于注册参加

培训的任何额外学员的报价。关于届时的转换系数定价，请咨询您的赛门铁克培训协调员。如果您选择以教育企业培训许可

天数交换流动、专用或现场培训天数，则任何该等流动、专用或现场培训课程的最低长度为两（2）天。 

http://eval.symantec.com/zh/CN/downloads/edu/corporatepasstc_cn.pdf
http://www.symantec.com/business/training/evoucher/index.jsp
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持证人的任何雇员均可使用赛门铁克教育企业培训许可，以代表持证人参加课程，但前提是参加课程的每一位持证人雇员将

计入许可证的培训日总数值。 

 

培训日：一个培训日使持证人有权参加在持证人注册参加培训或定制培训时赛门铁克实行的所在国标准教育目录中规定的

赛门铁克标准培训。特权仅在持证人的雇员或独立承包商为持证人雇用时适用于该雇员或独立承包商。在注册培训日时，持

证人必须通过提供其赛门铁克教育企业培训许可序列号确认其身份。 

 

培训日在购买培训日所在国的任何经授权的赛门铁克地区培训中心地点可有效使用。赛门铁克教育企业培训许可不可被用作

购买在线学习 CD、网上培训、网络广播或在线学习网站许可。 

 

持证人可使用培训日来获得价值等于或少于可供使用但尚未使用的培训日数量（见赛门铁克届时实行的所在国标准教育服务

目录中规定）的赛门铁克教育课程。培训日不得用作任何教育服务的部分付款，例如：如果某一教育课程的适用收费高于与

本许可证有关的未使用的培训日，则该等培训日不可用于冲抵该教育课程的付款。持证人应承担其人员参加培训日或任何其

他赛门铁克教育课程而发生的所有差旅或实付费用。 

 

取消/重新安排政策：对培训日的使用还应受限于届时在所在国实行的赛门铁克教育取消/重新安排政策。欲获得详情，敬请

查阅赛门铁克教育取消/重新安排政策。  

 

培训日期间的终止：在适用的企业培训许可期限结束时，本许可证项下已经预付费用但尚未使用的任何剩余培训日应过期

作废。对已经预付费用但尚未使用的任何剩余培训日，将不予退款。所有课程均须注册并在期限内参加，但是，如果赛门铁

克教育部门取消某一课程并将其重新安排到期限“届满日”之后，则您可将适用的培训日用于该课程。 

 

课程的可获得性：所有教育课程和注册均取决于空间的可用性。 

 

替代：赛门铁克不对丢失、过期或无效的许可证负责。为获得替代许可证，您必须提供由赛门铁克或您获得该许可证的赛

门铁克授权转销商出具的有效购买证明。 

 

版权警告；使用限制：所有赛门铁克教育培训和课程材料，包括补充信息（“材料”），为赛门铁克的独家财产，受《美

国专利法》（《美国法典》第 17 编）以及在其境内提供课程的其他国家适用于版权材料的拷贝或其他复制的法律保护。每

一课程均仅为经授权的单一用户设计。未经赛门铁克书面授权，严格禁止对课程材料的内容进行任何复制、分发或披露。您

不得将材料用于您自身的教育目的之外的任何其他目的，在此并不默示存在任何额外的使用许可。您不得全部或部分复制、

让与、租赁、转让赛门铁克版权材料或者提供赛门铁克版权材料的分时共享或分许可，不得修改、复制材料，亦不得以电子

或其他方式分发材料。赛门铁克的任何商标、服务商标或商号中的任何权利、所有权或利益均未在此授予。对材料的擅自使

用或不当使用可导致民事和刑事惩罚。 
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损害赔偿免责声明。某些州和国家（包括欧洲经济区的成员国）不允许限制或排除附带性或后果性的损害赔偿责任，因

此，下列限制或排除可能不适用于您。赛门铁克“按现状”向您提供材料，并且否认任何默示保证或声明，包括但不限于

对特定用途具有适销性或适用性以及不侵犯知识产权的任何保证。 

 

在适用法律允许的最大范围内，不论本协议中规定的任何救济是否未能达到其基本目的，在任何情况下，赛门铁克均不就任

何特殊的、后果性的、间接的或类似的损害（包括由于向被许可人提供培训课程和材料而引起的任何利润损失或数据损失）

对您负责，即使赛门铁克已被告知发生该等损害的可能性。在任何情况下，赛门铁克的责任均不超出本许可证正面所载的购

买价格。 

 

完整协议：本许可证构成双方之间关于本协议标的事宜的完整协议，并取代关于该等标的事宜的一切书面或口头协议。 

 


